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INTRODUCAO

O Plano de Aplicagao de Recursos - PAR do Comité Brasileiro de Clubes
Paralimpicos — CBCP tem como objetivo revelar as prioridades da organizacao,
tracar objetivos operacionais, metas para alcanca-los, indicadores de
mensuracao, estabelecimento de acoes a serem realizadas e cumprimento das

metas postas, com a utilizacao dos recursos oriundos da Lei n® 13.756/2018.

Além disso, o Estatuto Social do CBCP determina que o Plano de
Aplicacao de Recursos seja apreciado pelo Conselho de Administracao e
Assembleia Geral, e posteriormente divulgado para as entidades filiadas e

publicado no site.

Desta forma, passamos a abordar os temas centrais para
desenvolvimento deste Plano, como forma de delimitar as linhas de aplicacao
de recursos, referentes aos programas de desenvolvimento e formacao do

paralimpismo e do paradesporto, conforme determinado em Lei.

1. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
1.1. CONCEITUACAO

O Plano de Aplicacao de Recursos em uma organizacao serve para
apontar os efeitos praticos da gestao de uma organizacao, como forma de ter
dominio sobre as suas atividades, melhorando os resultados e dirimindo falhas

na execucao dos recursos destinados ao CBCP.

Como o CBCP tem independéncia, autonomia institucional e garantia em
estabelecer a forma com que sera administrado os recursos lotéricos, conforme
determina seu Estatuto e a legislacao brasileira, o presente Plano abordara os
aspectos essenciais para a execucao dos recursos, sempre respeitando 0s

principios gerais da administragao publica.

Importante pontuar que, assim como as outras organizagdes esportivas,



que se guiam pelo ciclo olimpico e paralimpico, ou seja, o lapso temporal de
quatro anos, o presente Plano tera sua vigéncia até 2024, ano em que ocorrera

0s proximos Jogos Paralimpicos de Verao, devendo ser atualizado a cada ciclo.

Entretanto, o presente plano fica suscetivel as volatilidades de diversos
segmentos, tais como o econdmico, politico, social, tecnoldgico, legal e até as
mudancas sofridas dentro da propria organizacao, as quais podem alterar a

estratégia de atuacao.

Desta forma, € necessario que haja uma certa flexibilidade que permita
adaptacoes diante de mudancas nos cenadrios internos e externos, ocorridos

durante o curso do lapso temporal.

Independente da caracteristica dinamica de qualquer planejamento
para os ajustes a diferentes realidades que possam surgir, 0 CBCP assume como
principal, o desafio de tornar as Entidades de Pratica Paradesportiva — EPP’s
mais bem capacitadas do ponto de vista administrativo e técnico operacional, o
que podera proporcionar a melhoria da qualidade da pratica paradesportiva de

rendimento e a formacao de atletas com deficiéncia no Brasil.

Por todo o exposto, o CBCP busca estabelecer o este plano, observando
o cumprimento de suas finalidades estatutarias, o desenvolvimento de sua

missao e o cumprimento das regulamentacoes que regem a gestao de recursos.

1.2. DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES PARALIMPICOS - CBCP

Em 2020 foi fundado o CBCP, como pessoa juridica de direito privado,
associacao civil de natureza paradesportiva, sem fins lucrativos, dotado de
autonomia organizacional, tendo como objetivo, conforme seu Estatuto Social,
0 aprimoramento, planejamento e promocao de acOes relacionadas ao
desenvolvimento de modalidades paradesportivas realizadas pelas Entidades de
Pratica Paradesportiva — EPP’'s e/ou Entidades de Pratica Desportiva - EPD’s que

desenvolvam atividades esportivas para pessoas com deficiéncia.

O CBCP teve uma trajetéria nunca vista no segmento desportivo
Brasileiro. De sua fundacao em 27 de julho de 2020, ao reconhecimento pela

Lei n°® 14.073 sancionada em 14 de outubro de 2020, que alterou a Lei n°
L



9.615 de 1998 e o inseriu como integrante do Sistema Nacional do Desporto,

passaram-se aproximadamente dois meses.

Nova conquista se deu a partir de fevereiro de 2022, com a
promulgacao da Lei n® 14.294/2022, garantindo o recebimento direto de
receita oriunda do concurso de progndsticos numéricos da Loteria Federal,

sendo destinado ao CBCP o seguinte percentual:

D 0,04% (quatro centésimos por cento), conforme
determinacao do artigo 16, |, “e”, “5”; e

ID 0,03 % (trés centésimos por cento), conforme artigo
16, § 2° 1l, “d".

Além disso, o Comité Brasileiro de Clubes - CBC por forca do § 1° do
artigo 3° da Lei n° 14.294/2022, repassou ao CBCP o montante de R$
21.947.311,28 (vinte um milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, trezentos

€ onze reais e vinte e oito centavos), conforme abaixo:

“§ 1° O percentual de 15% (quinze por cento) do produto
da arrecadacao das loterias que foi repassado ao CBC,
desde a publicacao da Lein® 13.756, de 12 de dezembro
de 2018, até a publicacao da Lei n° 14.073, de 14 de
outubro de 2020, devera ser repassado ao CBCP em
conta especifica, a qual se dara na forma prevista no art.
25 da Lei n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, e
somente podera ser utilizado na forma e com a finalidade
previstas em seu art. 23",

A partir de entdao, o CBCP passou a estabelecer sua estrutura
administrativa e de pessoal, a fim de realizar seu planejamento e execucao dos
recursos lotéricos, para a formacao de atletas paralimpicos e paradesportivos,

por meio de seus Clubes/Associacoes filiadas.

A primeira iniciativa, ap0s a montagem da estrutura administrativa e
operacional, foi a de abrir o Cadastro Nacional para as Entidades que
desenvolvem o desporto, como forma de apontar o direcionamento da
aplicacao de recursos, especialmente para as atividades de formacao de atletas

com deficiéncia.



Para além do Cadastro, o CBCP empreendeu esforcos na aplicacao de
recursos em projetos pilotos, executados de forma direta, todos devidamente
fundamentados, analisados tecnicamente e aprovados, como forma de medir

sua propria capacidade administrativa e operacional na execucao dos recursos.

Essas acbdes fizeram com que os profissionais responsaveis pela
operacionalizacao da utilizacdo desses recursos tivessem entendimento do
cumprimento da finalidade do CBCP, bem como o conhecimento sobre a

aplicacao de recursos, seguindo as boas praticas de governanca.

Isso porque, muito mais do que gerir recursos, o CBCP se preocupa com
o direcionamento e rumo que as EPP’'s e/ou EPD’s devem ter para nortear suas
acoes, especificamente para o periodo que compreende os anos de 2022 a
2024.

1.3. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS
Ainda no plano de estruturacao administrativa, o0 CBCP discutiu e criou as bases
para o estabelecimento de sua “missao, visao e valores”, conforme definido

abaixo:

)

O CBCP preza como seus valores a

Fortalecer
ETICA, TRANSPARENCIA, BOAS

clubes, associagdo e Ser reconhecido como modelo de

2.
ATLETAS COM DEFICIENCIA

entidades que desenvolvam a pratica
paradesportiva e paralimpica, por
meio da ampliagao das competéncias
gerenciais, administrativas e técnicas,
visando a formacgdo de atletas com
deficiéncia.

PRATICAS DE GOVERNANGA e
RESPONSABILIDADE, no tratamento
de seus filiados e com a gestéo dos

recursos publicos, lutando pela
INCLUSAO plena dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

exceléncia em lideranga, governanga
e desenvolvimento gerencial dos
clubes, associagGes e entidades que
mantém a préatica paradesportiva e
paralimpica.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE



O Programa do CBCP, estabelece as diretrizes para a formacao e
desenvolvimento de atletas com deficiéncia, nas linhas de aplicagao contidas no
art. 23 da Lei n° 13.756/2018, quais sejam: 1) programas e projetos de
fomento, desenvolvimento e manutencao do desporto; 2) formacao de recursos
humanos; 3) preparacao técnica, manutencao e locomocao de atletas; 4)

participacao em eventos desportivos; €, 5) custeio de despesas administrativas.

Toda a aplicacao de recursos lotéricos nas linhas supracitadas, serao
executados com a devida publicidade, transparéncia e boas praticas de
governanca, como também serdao analisadas pelo Ministério do Esporte,

Ministério da Educacao e o Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

Importante pontuar que a formacao de atletas envolve a pratica
esportiva de criancas, adolescentes e jovens adultos com deficiéncia, em idade
compreendida, prioritariamente entre 6 (seis) e 23 (vinte e trés) anos; com o
objetivo de proporcionar meios do praticante adquirir conhecimentos,
competéncias técnicas e emocionais, para promover o seu desenvolvimento e
aperfeicoamento qualitativo e quantitativo no paradesporto, nas formas de
manifestacao recreativa, lazer e incentivo a competicao como forma de

motivacao ou desenvolvimento paradesportivo.

O desenvolvimento/aprimoramento de atletas com deficiéncia consiste
no fomento de projetos envolvendo atividades paralimpicas/paradesportivas
nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados de superacao

ou de performance.

Neste sentido, as linhas de aplicacao serao desenvolvidas e
implementadas a partir de chamamento publico, com o objetivo de estruturar
as EPP’s para recebimento de recursos, tendo como finalidade principal o

desenvolvimento do atleta com deficiéncia.

2.1. PUBLICO-ALVO

Atletas com deficiéncia em formacao, prioritariamente entre 6 (seis) e 23 (vinte

e trés) anos, ligados as EPP's/EPD’s e/ou atletas de rendimento.



2.2. BENEFICIARIOS

Atletas com deficiéncia, equipe técnica multidisciplinar, membros de comissoes
técnicas das EPP's/EPD’s, equipes de arbitragem, membros de coordenacao
técnica das Entidades Nacionais de Administracao Paradesportivas — ENAP's
envolvidos nas competicoes paralimpicas/paradesportivas, entre outros
necessarios a execucao do Programa Nacional de Formacao e Desenvolvimento

de Atletas com Deficiéncia.

2.3. PILARES DO PROGRAMA
2.3.1. CAPACITACAO DAS EPP'S

A linha de fomento para a Capacitacao da EPP's esta caracterizada pela
execucao de acoes por parte do CBCP, visando a instrucao, educacao,
treinamento e habilitacdo por meio da realizacao de encontros, cursos,
palestras, congressos, seminarios, exposicoes, workshop, mentorias e outras
formas de difusao e aplicacao pratica de conhecimentos relacionados ao
paralimpismo e o paradesporto, com a finalidade de obtencao da Certidao de
Registro Cadastral emitida pelo Ministério do Esporte (Certificacao do art. 18 e

18-A) pelas referidas Entidades, abrangendo todo o territorio nacional.

OBJETIVO GERAL.:
Ampliar a capacitagao técnica, administrativa e operacional das EPP’s.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Realizar eventos para a capacitacao de recursos humanos no paralimpismo

€ no paradesporto;

ll. Capacitar administrativamente, operacionalmente e tecnicamente as EPP’s
para recebimento de recursos publicos;

lll. Manter as EPP’s atualizadas em relacao as boas praticas de governanca e
legislacOes/regulamentacoes vigentes;

IV. Replicar o conhecimento adquirido nas atividades para as EPP's de

diferentes regidoes do Brasil, contribuindo para o desenvolvimento do

Paradesporto Nacional,;




V. Proporcionar meios para incentivo a estudos e pesquisas.

METAS:
META |. Proporcionar a ampliacdo de EPP’'s certificadas pelo Ministério do
Esporte (Certidao 18 e 18-A da Lei n°® 9615/1998), das 20 atuais para até 60

(sessenta) EPP’s por meio de Cursos de Capacitacao e Mentoria até 2024;

INDICADOR I. Quantidade de EPP’s certificadas no término lapso temporal.

META Il. Realizar no minimo 1 (um) evento nacional anual, 5 (cinco) eventos

regionais e 10 (dez) eventos em diferentes estados nos anos de 2023 e 2024;

INDICADOR II: Quantidade de eventos de capacitacao efetivamente

realizados ao término lapso temporal;

META Illl. Disponibilizar as EPP's manuais, tutoriais e outros documentos de
auxilio para a apresentacao, execucao e prestacao de contas de projetos
paradesportivos, bem como para boas praticas de governanca, incluindo
orientacOes para a elaboracao/adequacao de estatutos e outros documentos

legais;

INDICADOR llI: Disponibilizacao dos materiais didaticos elaborados pelo
CBCP.

2.3.2. EVENTOS E/OU COMPETICOES PARALIMPICAS/PARADESPORTIVAS

O CBCP, por meio da linha de aplicacao de recursos para Eventos de Formacao
e/ou Competicoes Paralimpicas/Paradesportivas, realizara e/ou apoiara direta
ou indiretamente com o0s recursos do CBCP, a participacao de suas EPP’s e/ou
EPD’'s filiadas nesses eventos, com o fornecimento de beneficios
regulamentados pelo CBCP, objetivando a participacao de atletas com
deficiéncia, membros de comissao e coordenacao técnica em campeonatos

oficiais das ENAP's e/ou ENAD’s, previamente aprovadas pela Diretoria
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Executiva do CBCP.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar meios para que as EPP’'s e/ou EPD’s proponentes de projetos,
possam participar de competicoes nacionais oficiais paradesportivas, ou
realizar diretamente eventos paradesportivos tais como: competicoes,
encontros, festivais e similares que proporcionem a formacao e
desenvolvimento de atletas com deficiéncia no Brasil, por meio de projetos a

serem executados diretamente ou indiretamente pelo CBCP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Aumentar a quantidade de atletas nas modalidades individuais e de EPP’s
em modalidades coletivas das regioes norte/nordeste participando de
competicoes oficiais;

. Estimular a participacao e intercambio competitivo entre as EPP’s;

[ll. Viabilizar melhores condicdes logisticas para participacao em competicoes
paradesportivas oficiais;

IV. Criar uma Rede Nacional de EPP’s e o conceito de Entidades formadores
de atletas com deficiéncia, visando promover o intercambio de experiéncias
na formacao de atletas e a criacdo de uma base nacional de deteccao e

promocao de talentos paradesportivos.

METAS
META |. Realizar até quatro eventos/competicoes de formacao e

desenvolvimento até fim do lapso temporal;

INDICADOR I. Quantidade de competicoes e eventos realizadas ao término

do lapso temporal.

META Il. Viabilizar a participagao de, no minimo, 50% das entidades
fundadoras do CBCP nestes eventos/competicoes financiados com recursos
do CBCP;




INDICADOR Il.  Quantidade de entidades participantes nos

eventos/competicoes.

META Ill. Qualificar a formagao de atletas com deficiéncia nos aspectos
técnicos, taticos e fisicos, visando a melhoria de performance e alcance de

resultados a longo prazo.

INDICADOR Ill. Acompanhamento técnicos, taticos e fisicos dos atletas com

deficiéncia por meio de relatérios.

2.3.3. MATERIAL E/OU EQUIPAMENTO PARADESPORTIVO

A linha de aplicacao referente a material e/ou equipamento paradesportivo
consiste na possibilidade de recebimento dos itens adquiridos diretamente pelo
CBCP e/ou descentralizacao de recursos para aquisicao de material e/ou
equipamento paradesportivo, devendo ter seu procedimento de compra e
contratacao realizado com estrita observancia aos principios gerais da
administracao publica e as disposicoes contidas no Regulamento de Compras e
Contratacoes — RCC/CBCP, respeitadas as indicacoes das Entidades Nacionais
de Administracao Paradesportivas — ENAP’'s das modalidades e/ou os itens

estabelecidos pelo CBCP.

OBJETIVO GERAL
Apoiar financeiramente projetos de preparacao técnica e/ou fisica de atletas
realizados pelas EPP’'s, em beneficio da formacao e desenvolvimento de

atletas com deficiéncia, mediante execucao direta ou indireta de recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Adquirir materiais e/ou equipamentos, incluindo orteses e/ou proéteses para
uso especificamente na pratica paradesportiva de rendimento/formacao, que
beneficiem os atletas;

Il. Estimular e Apoiar estudos para a modernizacao de equipamentos das
EPP’'s e EPD’s, bem como beneficiar os atletas com deficiéncia com materiais

adequados a pratica paradesportiva e paralimpica;




[ll. Contribuir para que as EPP's possam ofertar condicdoes adequadas para
manter a pratica paradesportiva de rendimento/formacao e o atleta com
deficiéncia nas mais elevadas condicoes.

METAS

META I. Apoiar com material €/ou equipamento, no minimo, 50% das EPP’s

fundadoras ao CBCP, ou atletas ligados a elas;

INDICADOR I. Percentual de EPP’s fundadoras beneficiadas com aquisicao de

materiais/equipamentos.

META Il. Beneficiar ao menos cinco diferentes modalidades com a aquisicao

de materiais/equipamentos;

INDICADOR Il. Quantidade de modalidades beneficiadas pelos

materiais/equipamentos.

META 1ll. Proporcionar melhores condicdoes para manter a pratica

paradesportiva.

Indicador lll. Comparativo, por meio de relatérios técnicos, a respeito das

condigoes estruturais das EPP's.

2.3.4. RECURSOS HUMANOS

A linha de aplicagcao em Recursos Humanos, consiste na viabilizacao de Equipe
Técnica Multidisciplinar nas EPP’'s/EPD’s, como forma de auxiliar na formacao
de atletas com deficiéncia, de acordo com os regulamentos do CBCP, podendo

ser executado de forma direta ou indireta pelo Comité.

OBJETIVO GERAL
Apoiar financeiramente os projetos de preparacao técnica de atletas com
deficiéncia realizado pelas EPP's/EPD’s, viabilizando equipes técnicas

multidisciplinares para atuarem junto aos atletas em formacao.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Custear recursos humanos para a manutencao por até 12 (doze) meses de
atividades de treinamento para atletas com deficiéncia, de acordo com
normativos especificos a serem produzidos pelo CBCP.

Il. Qualificar os quadros técnicos responsaveis pela formacao de atletas nas
EPP’s.

[ll. Ampliar as equipes multidisciplinares envolvidas no desenvolvimento do
atleta com deficiéncia.

METAS

META |. Financiar recursos humanos para, no minimo, 50% das EPP’s
fundadoras ao CBCP;

INDICADOR |I. Percentual de EPP's fundadoras beneficiadas com o

financiamento de recursos humanos.

META Il. Beneficiar ao menos cinco diferentes modalidades com a

contratacao de recursos humanos por meio de recursos oriundos do CBCP.

INDICADOR II. Quantidade de modalidades beneficiadas pela contratacao de

pessoal.

META lll. Proporcionar equipes técnicas mais qualificadas para
desenvolvimento de atividades de formacao de atletas com deficiéncia nas
EPP's/EPD'’s.

Indicador lll. Qualificacoes técnicas e/ou académicas dos profissionais
contratados pelas EPP's/EPD’s através de recursos disponibilizados por meio
do CBCP.

3. DA APLICACAQO DOS RECURSOS

Para a aplicacao de recursos por meio de projetos da atividade fim, o CBCP

pretende disponibilizar, entre o biénio 2023-2024, o total de R$ 25.000.000,00
11



(vinte e cinco milhdes de reais).

Esse total sera distribuido de acordo com os quatro pilares do programa

descritos neste PLANO, como ilustra

Linha de Aplicagao

Capacitacao das EPP’'s
Eventos e/ou competicoes
paralimpicas/paradesportivas
Equipamentos e/ou materiais

do abaixo.

Valor Anual 2023

R$ 2.500.000,00
R$ 4.750.000,00

R$ 2.500.000,00

Valor Anual 2024

R$ 2.500.000,00
R$ 4.750.000,00

R$ 2.500.000,00

esportivos

Recursos Humanos R$ 2.750.000,00 R$ 2.750.000,00
Total anual: R$ 12.500.000,00 R$ 12.500.000,00
TOTAL APLICADO NOS ANOS

2023 E 2024 R$ 25.000.000,00

Gréfico 01. Distribuicao da aplicacao de recursos sob gestao do CBCP
referente a Lei 13.756/2018 destinados a area fim para os anos de 2023 e
2024.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos — CBCP, recém fundado (27 de julho

de 2020), desde o més de fevereiro/2022 buscou se estruturar para
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desenvolver sua missao, partindo do estabelecimento de sua estrutura

operacional e administrativa.

Desde entao, o CBCP procurou valorizar o processo participativo, envolvendo
seus colaboradores, entidades fundadoras e, principalmente, colhendo
importantes informacdes por meio da Avaliacao Nacional Diagndstica das
Entidades de Pratica Paradesportiva no Brasil. Essas acoes possibilitaram o CBCP
estabelecer sua politica de aplicacao de recursos baseado no programa que

possa atender as necessidades das EPP's/EPD’s e seus atletas com deficiéncia.

Uma vez que a area meio, responsavel pela administracao da aplicacao dos
recursos na area fim, esteja preparada e treinada, os regulamentos de
funcionamento publicados e uma politica de aplicacao de recurso estabelecida,
chega a hora de por em pratica as acoes que fizeram com que o CBCP fosse
criado e se tornasse o gestor dos recursos da Lei n°® 13.756/2018 para acoes
de fomento ao paradesporto. E com essa visao que seré possivel estabelecer a

forma de gestao do CBCP.

Até 2024, mesmo que haja mudancas no rumo determinado neste PLANO, o
CBCP estd pronto para auxiliar o desenvolvimento das Entidades de Pratica
Paradesportiva no Brasil. Essa € a funcao principal do CBCP, aliado com aquilo
que seus gestores e colaboradores entendem sobre a pratica esportiva de
pessoas com deficiéncia. Na verdade, o CBCP é um instrumento que auxilia a

pessoa com deficiéncia na construcao de um plano de vida mais promissor.

Importante para os atletas e as entidades as medalhas conquistadas que se
constituem em referéncia para a sociedade e para os atletas. No entanto,
primordial € que os atletas entendam seu papel cidadao na construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria, e que 0 esporte seja o instrumento de
transformacao para o entendimento de suas necessidades e o alcance de um

mundo melhor para todos.

Este sera o maior legado que o esporte pode proporcionar associado a visao
que o CBCP é uma “Nova Janela de Oportunidades” para as pessoas com

deficiéncia no Brasil.
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