Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Paradesporto
Esplanada dos Ministérios, Bloco 'A', - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70054-906 Telefone: (61) 3217-1683

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 18/2023

PROCESSO N2 71000.028560/2023-71

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DO
ESPORTE  ATRAVES DA  SECRETARIA
NACIONAL DE PARADESPORTO E O COMITE
BRASILEIRO DE CLUBES PARALIMPICOS.

O MINISTERIO DO ESPORTE, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco 'A’, -
Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob n? 02.961.362/0001-74, representado
pela Ministra de Estado, a Sra. Ana Beatriz Moser, inscrito no CPF sob n? 704.684.439-91; e o Comité
Brasileiro de Clubes Paralimpicos (CBCP), associacdo civil de natureza paradesportiva, sem fins
econdmicos, com sede na Estrada Velha de Marica, n? 4.830, Bairro do Rio do Ouro, Niterdi/RJ, CEP n®
24330-000, inscrito no CNPJ n2 38.067.298/0001-20, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr.
Jodo Batista Carvalho e Silva, portador da Carteira de Identidade n2 60893291, Org3o Expedidor SSP/SP e
CPF n2 773.119.818-91.

Resolvem celebrar este Acordo, com base no Processo n. 71000.028560/2023-71 e em
observancia as disposicdes da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Acordo tem por objeto a conjuncdo de esforcos e apoio mutuo entre os participes para
produzir, disseminar, organizar, operacionalizar e instrumentalizar a¢des visando a instrugao, educagao,
treinamento e habilitacdo por meio da realizagcdo de encontros, cursos, palestras, congressos, seminarios,
exposicdes, workshop, mentorias e outras formas de difusdao de conhecimentos relacionadas a
capacitacdo técnica, administrativa e operacional, além de boas praticas na gestdo nas Entidades de
Praticas Paradesportivas, de forma presencial e/ou online, em todo territdrio nacional e da certificacdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
gue, independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel deste Acordo, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os Participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES COMUNS

3.1. Para consecucdo do objeto estabelecido neste Acordo, constituem contribuicées de ambos
os Participes, na medida de suas possibilidades, sem prejuizo de outras atribuicbes dispostas em
instrumento juridico superveniente:

3.2. Cumprir com seus deveres individuais, enumerados nas cldusulas seguintes, de modo a
viabilizar a concretiza¢cdo do objeto do presente Acordo, e permanecer a ele vinculado durante todo o seu
prazo de vigéncia;



3.3. Apresentar aos 6rgdaos de controle, sempre que requerido, qualquer documento ou
informacao relativa ao objeto do presente Acordo;

3.4. Prezar pela agilidade nos assuntos relacionados ao objeto do presente Acordo, sendo
célere na resposta a correspondéncias, questionamentos e consultas, na entrega de documentos
requeridos e no agendamento de reunides, de forma a ndo causar atraso nas atividades;

3.5. Relatar, ao outro signatario, toda e qualquer irregularidade constatada no desenvolvimento
do objeto do presente acordo e qualquer eventualidade que interrompa ou dificulte a execu¢do de seu
objeto;

3.6. Nao transferir, ou ceder, total, ou parcialmente, as prerrogativas do presente Acordo, sem o
conhecimento prévio das demais partes;

3.7. Estabelecer as bases gerais de parcerias de interesse mutuo, disseminacdo do
conhecimento, e outros eventos de interesse dos participes de forma nao onerosa;

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO ESPORTE, POR MEIO DA
SECRETARIA NACIONAL DE PARADESPOTO (SNPAR)

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério do
Esporte:

a) Acompanhar a execuc¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei n°13.019/2014, Lei 13.204/2015, no Decreto n. 8.726, de 2016 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

b) Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢dao do objeto da
parceria, no caso de paralisa¢cdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

c) Articular com o CBCP as a¢des a serem planejadas e executadas;

d) Estabelecer as bases gerais de cooperacdo técnica entre os Participes, em parcerias
de interesse mutuo, disseminacdo do conhecimento, e outros eventos de interesse dos
participes;

e) Contribuir tecnicamente com o CBCP na execucdo de suas atribuicbes durante a
vigéncia do presente instrumento, buscando cumprir o objeto deste Acordo;

f) Compartilhar informac¢des sobre politicas publicas paradesportivas, observado os
limites do disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018);

g) Promover a divulgacdo das acOes decorrentes do presente Acordo; e

h) Atuar na intermediacdo de parcerias com outros 6rgao governamentais que possam
contribuir com ac¢des relacionadas ao objeto do acordo.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CBCP
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do CBCP:

a) Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei n°® 13.019/2014, Lei 13.204/2015, no Decreto n.
8.726, de 2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

b) Articular com a SNPAR as acGes a serem planejadas e executadas;

c) Estabelecer as bases gerais de cooperacdo técnica entre os participes, em parcerias
de interesse mutuo, disseminacdo do conhecimento, e outros eventos de interesse das
partes;

d) Contribuir tecnicamente com a SNPAR na execugdo de suas atribui¢des durante a
vigéncia do presente Acordo;

e) Responsabilizar-se pelos custos correspondentes a renumeragdo dos profissionais
envolvidos na producdo de conteldo, seus ajustes e demais necessidades decorrentes
das suas responsabilidades junto a este Acordo; e



f) Responsabilizar-se pelos custos referentes a organiza¢do de eventos paradesportivos
previstos neste Acordo.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

6.1. Para a execugdo do objeto do presente Acordo ndo havera transferéncia de recursos entre
os participes, as ac¢des que implicarem repasse de recursos serdao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

6.2. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato, doacdao de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos Participes, em decorréncia das

atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdao na sua vinculagdo empregaticia nem
acarretarao quaisquer onus.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO E VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Acordo serd de 24 meses a partir da data de sua publicacdo,
podendo ser prorrogado, nas condi¢Bes previstas no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 21 do
Decreto n? 8.726, de 2016, mediante termo aditivo, por solicitacgdo do CBCP, devidamente
fundamentada, desde que autorizada pela Administracdo Publica, ou por proposta da Administracdo
Publica e respectiva anuéncia do CBCP, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

9. CLAUSULA NONA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

9.1. Os Participes deverdao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatdrio conjunto de execucdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as acbes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo, ou em parte, mediante termo aditivo,
exceto no tocante a seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos pelos Participes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,

com o disposto na Lei no 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 ou nas disposicdes normativas
aplicaveis pode ensejar aplicacdo ao Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos, garantida prévia defesa,
das sang¢Oes previstas nesses diplomas normativos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

12.1. Este Acordo podera ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de
superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por
conveniéncia de qualquer um dos Participes, mediante notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

12.2. O presente acordo de cooperacgao técnica podera ser extinto nas seguintes condi¢cdes:

12.3. Por advento do termo final, sem que os Participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

12.4. Por denuncia de qualquer dos Participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da

parceria, sendo considerado definitivamente extinto no prazo 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunicacdo, ndo cabendo a qualquer dos participes o direito a reclamagdo ou indenizacao;

12.5. Por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado;

12.6. Quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos Participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo de Cooperacdo; e



12.7. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucao do objeto.

12.8. Havendo a extincdo deste Acordo, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacGes assumidas até a data do encerramento.

12.9. Se na data da extingdo ndo houver sido efetivado o Plano de Trabalho vinculado ao
presente ACT, as partes poderdo entabular acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que
possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos Participes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ao presente acordo de cooperacdo aplicam-se as disposicGes da Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016.

13.2. Este acordo é celebrado a titulo ndo oneroso, ndo implicando, portanto, compromisso
financeiro ou transferéncia de recursos entre os participes, correndo por conta das dotagdes especificas
constantes nos orcamentos as despesas necessarias a consecucado do objeto acordado.

13.3. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdao prestados em regime de cooperagdo
mutua, ndo cabendo aos Participes quaisquer remuneracgdes.

13.4. Os casos omissos serdao resolvidos de comum acordo entre os Participes, ouvidos os
respectivos setores dos érgaos a que estao vinculados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

14.1. Este Acordo terd eficicia a partir de sua publicacio, devendo ao Ministério do
Esporte publicar seu extrato no Diario Oficial da Unido, nos termos do artigo 38 da Lei n. 13.019, de 2014
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DIVULGAGAO

15.1. Os Participes poderdo divulgar sua participacdo no presente Acordo, sendo obrigatéria a

manutenc¢do da logomarca do Ministério do Esporte, do Governo Federal e do CBCP em toda e qualquer
divulgacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO E DO FORO

16.1. As controvérsias decorrentes da execucao deste Acordo que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os Participes deverdo ser encaminhadas ao érgdo de consultoria e
assessoramento juridico do érgao ou entidade publica federal, sob a coordenacgdo e supervisdao da Camara
de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdao Federal — CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, para
prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execucao da parceria, assegurada a prerrogativa de a organiza¢cdo da sociedade civil se
fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVIl do caput do art. 42 da Lei n2 13.019,
de 2014, no art. 88 do Decreto n2 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral da Unido.

16.2. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, serd competente a
justica federal para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica.

16.3. E, por assim estarem justas e plenamente de acordo, os Participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza
seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Na data da sua assinatura.

ANA BEATRIZ MOSER
MINISTRA DE ESTADO DO ESPORTE



JOAO BATISTA CARVALHO E SILVA
PRESIDENTE DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES BRASILEIROS
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ANEXO DO ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério do Esporte (MESP)/ Secretaria Nacional de Paradesporto
(SNPAR)

CNPJ: 02.961.362/0001-74

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 7° andar, CEP:70.054-806, Brasilia, DF
DDD/Fone: (61) 3217-1683

Esfera Administrativa: Ministério do Esporte

Nome do Responsavel: Ana Beatriz Moser

CPF: 704.684.439-91

RG: 1392.393

Org3o expedidor: SSP/SC

Cargo/fungdo: Ministra de Estado do Esporte

Nome do Gestor Responsavel: Fabio Augusto Lima de Aradjo
CPF: 786.502.165-87

RG: 08704958-95

Org3o expedidor: SSP/BA

Cargo/funcdo: Secretério Nacional de Paradesporto substituto

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 5° andar, CEP:70.054-806, Brasilia, DF

PARTICIPE 2: Comité Brasileiro de Clubes Paralimpico (CBCP)
CNPJ: 38.067.298/0001-20
Endereco: Estrada Velha de Maricd, n? 4.830, Bairro do Rio do Ouro, Niteréi/RJ


https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Esfera Administrativa: Associacdo civil de natureza paradesportiva, sem fins econémicos,
recebedora dos recursos lotéricos oriundos da Lei n? 13.756/2018

Nome do responsavel: Jodo Batista Carvalho e Silva

CPF: 773.119.818-91

RG: 60893291

Orgdo expedidor: SSP/SP

Cargo/fungdo: Presidente do Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos - CBCP

Endereco: Estrada Velha de Maricd, n? 4.830, Bairro do Rio do Ouro, Niteréi/RJ

Nome do Gestor Responsavel: Paula Lobo
E-mail: formacao@clubesparalimpicos.org.br
2. IDENTIFICACAO DO OBIJETO

Titulo: Conjuncao de esforcos e apoio mutuo entre os participes para produzir, disseminar,
organizar, operacionalizar e instrumentalizar a¢Ges visando a instrucdo, educacdo, treinamento e
habilitacdo por meio da realizagdo de encontros, cursos, palestras, congressos, seminarios, exposicoes,
workshop, mentorias e outras formas de difusdo de conhecimentos relacionadas a capacitacdo técnica,
administrativa e operacional, além de boas praticas na gestdao nas Entidades de Praticas Paradesportivas,
de forma presencial e/ou online, em todo territério nacional.

Vigéncia: 24 meses a partir da data de assinatura do Acordo.
3. JUSTIFICATIVA

O Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos (CBCP), é uma associacdo de natureza
paradesportiva, de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 27 de julho de 2020, por iniciativa de
onze entidades empenhadas em equilibrar a assimetria de especializacdao esportiva no ambito do Sistema
Nacional do Desporto Brasileiro (SND), ja que até a sua criacdo ndo havia no ambito do Sistema uma
organizagdo especifica para recebimento dos recursos destinados pela Lei 13.756/2018 as entidades de
pratica esportiva para pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, o CBCP abriu um processo de escuta as entidades de pratica paradesportiva
e paralimpica como base para construcdo do seu planejamento para o biénio 2023-2024. Entre abril e
novembro de 2022 foram ouvidas 132 organizacGes de pratica paradesportiva de todo pais buscando
mapear recursos disponiveis, lacunas e oportunidades para o desenvolvimento deste ecossistema
esportivo para pessoas com deficiéncia. A participacdao na pesquisa foi voluntaria e os dados coletados de
forma voluntaria e auto declaratdria por meio de resposta a instrumento digital.

Dados preliminares relativos as entidades denominadas de origem paralimpica, ou seja,
que se fundaram tendo por objetivo a atuacdo junto as pessoas com deficiéncia, indicam que as
especificidades e dificuldades de operacdo entre esta entidades sdo tdo ou mais amplas do que
supunham as entidades fundadoras do CBCP.

A comecar, é importante destacar que 92% das entidades paradesportivas respondentes a
pesquisa se definem como associagdes, institutos e fundagdes, e apenas 8% como clubes, revalidando a
constatacao empirica de que o surgimento e a manutengdo do esporte para pessoas com deficiéncia, em
todas as suas formas de manifestacdo, guarda relacdo intrinseca com movimentos mais amplos de luta
por inclusdo das pessoas com deficiéncia e enfrentamento ao capacitismo estrutural, sendo a pratica
esportiva um instrumento catalisador e acelerador de inclusdo e promog¢ao de direitos de forma mais
ampla, além de um bem e um fim em si mesma para seus praticantes.

Praticamente a metade destas organizacdes estd em funcionamento ha mais de 10 anos
(45%), superando com engajamento e compromisso as dificuldades estruturais em um segmento que
organizou de forma protagonica o fragil sistema de atendimento e reabilitacdo, do qual o esporte foi e
segue sendo constituinte balizar e complementar.



Em que pese o fato de 80% das organizagbGes respondentes a pesquisa acreditarem que
estdo aptas para receber recursos publicos, na pratica, pouco mais da metade (57%) informou estar com
projetos em execucdo, sendo que entre estas, apenas 28% afirmam fazé-lo por meio de Termo de
Parceria, instrumento préprio para transferéncia desburocratizada de recursos da administragdo publica
para organizacdes da sociedade civil.

O mecanismo de renuncia fiscal instituido na Lei de Incentivo ao Esporte desponta no
diagndstico como a principal fonte de manutengado e custeio de atividades (57%) entre as participantes da
amostra estudada, ainda que apenas 18% das respondentes detenham a Certificacdo de Registro
Cadastral exigida pela legislacgdo como requisito para fruicdo do beneficio de renuncia para projetos
enquadrados como de alto rendimento.

Pensando em caminhos de resolucdo para equalizar o fluxo de investimentos na
manutenc¢do das atividades paradesportivas, a percep¢ao de 99% das organizagdes pesquisadas é de que
entidades mais bem estruturadas administrativamente possuem melhores condi¢des de captacdao de
recursos para o desenvolvimento das suas acdes. Complementarmente, 97% declararam ter interesse em
receber orientagdes sobre boas praticas na gestdo de entidades de pratica esportiva para pessoas com
deficiéncia, corroborando com a disposicdo legislativa que atribui ao CBCP a competéncia de ampliar a
capacidade técnica e de gestao desse conjunto de organizagdes.

E justamente nesta confluéncia entre as demandas das entidades de pratica esportiva para
pessoas com deficiéncia, e as atribuicdes de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos e das
organizag¢Oes atribuidas pelo legislador ao CBCP, que se inscreve o projeto de formagdo de gestores de
entidades esportivas para pessoas com deficiéncia em tela.

O projeto CBCP em Formacdo organizara formacdo para gestores paradesportivos em todo
pais, realizando edi¢Ges presenciais e/ou onlines para as Entidades de Pratica Paradesportiva.

Como resultados desta iniciativa espera-se alcancar a, pelo menos, 800 entidades de
pratica paradesportiva no workshop de qualificagdo de gestdo, e a 60 entidades de pratica paradesportiva
no seu desdobramento, o programa de mentoria, do qual espera-se que pelo menos 50% das entidades
mentoradas alcancem a Certitdo de Registro Cadastral (Certificacdo do art. 18 e 18-A da Lei Pelé) junto ao
Ministério do Esporte.

4. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS
Objetivo Geral:

Ampliar a formacao técnica, administrativa e operacional das Entidades de Praticas
Paradesportivas em atuacdo no territério nacional.

Objetivo Especificos:

| - Realizar eventos para a formagdo de recursos humanos no paralimpismo e no
paradesporto;

Il - Capacitar administrativamente, operacionalmente e tecnicamente as entidades
de prdtica paradesportiva para gestdo de recursos, especialmente os de origem
publica; e

I - Atualizar as entidades de pratica paradesportiva em relagdo as boas praticas de

governanga e integridade organizacional, social e ambiental, requisitadas tanto pelo
ecossistema investidor quanto regulador do segmento esportivo e paradesportivo.

5. METODOLOGIA

Serdo construidos pelas areas técnicas do CBCP de acordo com sua especialidade, levando
em consideracdo a adogdao de metodologias ativas com foco na resolucdao de problemas. Em outras
palavras, os conteldos, dinamicas, bibliografias, instrumentais e vivéncias propostas devem dialogar com
a realidade de trabalho das entidades de pratica paradesportiva e os desafios de aprimoramento
gerencial que demandam.



Considerando a escolha de metodologias ativas como escopo e conddao de condugdo da
jornada formativa, assim como a necessidade de construir uma uniformidade em termos de abordagem e
proposta de mediacdo, sugere-se a seguinte estrutura metodoldgica de construcdo:

e Sala de aula invertida: aplicagdo de metodologia ativa de aprendizagem por meio do
fornecimento antecipado de material de referéncia visando oferecer uma visao geral e
atualizada na tematica a ser trabalhada;

e Exposicao dialdgica: preparacdao de conteddo conceitual espelhado em experiéncias
empiricas de aplicacdo e referenciadas no conhecimento ja adquirido pelos presentes,
alternando exposicdo e escuta para favorecimento da aprendizagem e apropriagao
singularizada de acordo com a realidade de cada participante;

e World Café: organizacdo de rodadas de conversa para criacdo de um momento de
aprendizagem entre pares e orientagdo coletiva em temas direta e indiretamente
conexos com a ementa da formagdo proposta.

6. PUBLICO-ALVO

Representantes técnicos dos clubes, associacdes e entidades que desenvolvem a pratica
paradesportiva e paralimpica, além do sistema S e demais organiza¢fes interessadas na participacdo nos
eventos de formacdo técnica, administrativa e operacional.

7. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Proporcionar a ampliacdo de EPP’s certificadas pelo Ministério do Esporte (Certiddo 18 e
18-A da Lei n2 9615/1998), das 20 atuais para até 60 (sessenta) EPP’s.

Realizar no minimo 10 (dez) eventos em diferentes estados nos anos de 2023 e 2024.

Disponibilizar as EPP’s manuais, tutoriais e outros documentos de auxilio para a
apresentagao, execucao e prestacao de contas de projetos paradesportivos, bem como para boas praticas
de governanga.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
Secretaria Nacional de Paradesporto: Gestor

Secretario Nacional de Paradesporto: Fabio Augusto Lima de Araudjo

Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos: Responsdavel designado

Presidente do Comité Brasileiro de Clubes Paralimpicos: Jodo Batista Carvalho e Silva

Referéncia: Processo n? 71000.028560/2023-71 SEI n2 13960633



